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	מס"ד
	פרק/נספח
	הסעיף במסמכי המכרז
	פרוט השאלה
	הבהרה

	1. 
	הקדמה
	1.3
	נבקש להבהיר כי הארכת הסכם ההתקשרות תיעשה בכפוף למתן הודעה בכתב לזוכה לפחות 30 ימים מראש.
	הבקשה נדחית. 

	2. 
	הקדמה
	1.4
	נבקש להבהיר כי בקשה לשינוי / הגדלת / הקטנת היקף השירותים תוצג לזוכה מראש ובכתב ותהיה כפופה לאישורו. ככל שלפי שיקול דעתו של הזוכה הבקשה הינה בהיקף מהותי, יסכמו הצדדים בנפרד את אופן ביצוע השינוי כאמור והתמורה שתשולם לזוכה בגינו.
	הבקשה נדחית

	3. 
	פרק א'
	3.4
	נבקש לאפשר להציג צוות רחב יותר לשם ביצוע השירותים וכי המזמין ישנה את לשון הסעיף באופן בו נדרש כי הצוות יכלול לכל הפחות ראש צוות ושני חברי צוות. הנ"ל נדרש בכדי לספק ערך מוסף בהיבט המקצועי ולטובת שימור ידע ויציבות לאורך זמן.
	הבקשה נדחית

	4. 
	פרק א'
	3.4
	נבקש להבהיר כי החלפת ראש הצוות/חברי הצוות בשל סיבות שאינן בשליטת המציע (לרבות, אך לא רק, סיום התקשרות עם ראש הצוות/חברי הצוות, מחלה (חו"ח), פטירה (חו"ח) וכו'), לא יהווה הפרה של התחייבויות המציע ו/או עילה להפסקת התקשרות ו/או עילה לגבות מהמציע פיצוי מוסכם. כמו כן, נבקש להבהיר כי המזמין לא יתנגד לשינוי בכוח האדם, ככל שכוח האדם החלופי עומד בתנאי הסף הנדרשים במכרז, אלא מטעמים סבירים שינומקו בכתב.
	ר' תיקון בסעיף 8.1.11 למסמכי המכרז. 

	5. 
	פרק א'
	4.3.1.2.5
	"נבקש להשמיט את המילים "מול חברות במשק" וזאת במטרה לאפשר לראש הצוות להביא מניסיונו בכתיבת חוות דעת כאמור לעיל לרבות עבור משרדי ממשלה וגופים ציבוריים הן במקרים קונקרטיים מול חברה כלשהי במשק, ואולם גם במקרים נוספים בהם נדרשת חוות דעת כאמור בנושאים מהותיים ו/או עקרוניים למשרד ממשלתי - לאו דווקא במקרה נקודתי מול חברה ספציפית במשק.

	הבקשה התקבלה

	6. 
	פרק א'
	5.2.1 
1
סעיף 2
	נרשם בקריטריון השני בראש הצוות "מגוון עבודות וחוות דעת כלכליות ו/או חשבונאיות ו/או מיסוייות על מחלוקות כספיות ותביעות משפטיות...." נבקש להוסיף גם תחשיבים כלכליים וזאת בהתאם למלל בתנאי הסף 4.3.1.2.5
	הבקשה התקבלה

	7. 
	פרק א'
	5.3.1
	לאור בכירות נושאי התפקידים וזמני חופשות ביולי אוגוסט נבקש כי הראיון יתואם לפחות שבועיים לפני המועד
	הבקשה התקבלה

	8. 
	פרק א'
	5.3.3
	האם יש להציג את המתודלוגיה, ניסיון בעבודה עם פרויקטים בתחום התשתיות, היכרות עם חקיקה ונהלים רק במועד הראיון או שהנ"ל נדרש גם במועד הגשת ההצעה?
	יש לפעול בהתאם למופיע במסמכי המכרז בחוברת ההצעה. 

	9. 
	פרק א'
	6.3.1.3
	המציע מונה למעלה מ-100 בעלי עניין ולמעלה מ-2,000 עובדים והינו פירמת יעוץ המעניקה שירותים מהקצה אל הקצה למגוון לקוחות ומגזרים ומורגל מעצם העניין בעבודה במידור תוך הפרדה והקפדה בכל הנוגע לשמירה על סודות מסחריים וניגוד עניינים של לקוחות. היקף פעילותו הרחבה של המציע כאמור מאפשרת לו, בין היתר, לתת ללקוחותיו השונים שירות מקצועי, מעודכן ורלוונטי. בהקשר זה נציין, כי המציע פועל, היכן שהדבר נדרש, תוך הפרדה מלאה ויצירת "חומות סיניות" המבטיחות עמידה בכל ההוראות המחייבות בעניין. לאור ובכפוף לאמור, נבקש כי האמור בסעיף יחול רק על הצוות מטעם המציע שנותן שירותים בפועל לחברה ולא על המציע או לחילופין יתוקן הנוסח ויובהר בהתאם לאמור לעיל.
	הבקשה נדחית. ניגוד עניינים נבחן ביחס למציע. עם זאת,  ככל שיש חשש לניגוד עניינים הנושא יעלה לדיון בוועדת מכרזים אשר תבחן, בין היתר, אפשרות של "חומות סיניות". 

	10. 
	פרק א'
	6.3.2
	נבקש להבהיר כי פסילת הצעה כאמור בסעיף זה תהיה בכפוף למתן התראה לזוכה וכן מתן הזדמנות לתקן את הדרוש תיקון. 
	הבקשה נדחית. 

	11. 
	פרק א'
	7.1
	נבקש כי במקרה ובו תחול דחיה במועד התשובות לשאלות בכל מקרה ינתנו 10 ימי עבודה בין מועד התשובות להגשה וזאת כיוון שלתשובותיכם השפעה על מענה המציעים.
	הבקשה נדחית

	12. 
	פרק א'
	7.4.3
	האם גם את הצעת המחיר יש להגיש בשני העתקים?
	כן, ראו סעיף 7.4.2 במסמכי המכרז. 

	13. 
	פרק א'
	7.4.4
	המציע ניגש למספר רב של מכרזים מדי חודש. לאור זאת, כל תהליך החתימה על מסמכי המכרז באופן ידני הנו מסורבל ולא יעיל. כמו כן, בשל אילוצי המלחמה לעתים קיים קושי לבצע את התהליך ההחתמה פיזית. לפיכך, נבקש אפשרות לחתום על חוברת ההצעה והתשובות לשאלות ההבהרה בחתימה ממוחשבת – יש לציין כי הדבר אושר בתקופת הקורונה בשל הנסיבות והקל רבות על התהליך. ככל שנדרש נוכל לצרף אישור עו"ד שמי שחתם אכן מורשה לכך.
	הבקשה מאושרת ובלבד שיצורף אישור עו"ד/רו"ח המאשרת את זהות החתימה. 

	14. 
	פרק א'
	7.5.2
	נבקש להבהיר כי פסילת הצעה כאמור בסעיף זה תהיה בכפוף למתן התראה לזוכה וכן מתן הזדמנות לתקן את הדרוש תיקון. 
	הבקשה נדחית.

	15. 
	פרק א'
	8.1.8;
8.1.9
	נבקש להבהיר כי  תינתן למציע התראה על כך וכן תקופה בת 30 ימים לפחות להיערכות לשינויים בכוח האדם המוצע. כמו כן, נבקש להבהיר כי המשרד לא יתנגד לזהות עובדים מסוימים או עובדים חלופיים במקומם, ככל שהם עומדים בתנאי הסף הנדרשים במכרז, אלא מטעמים סבירים שינומקו בכתב.
	הבקשה נדחית

	16. 
	פרק א'
	8.1.10
	נבקש להבהיר כי החלפת אנשי הצוות/חברי הצוות/נותן השירותים בשל סיבות שאינן בשליטת המציע (לרבות, אך לא רק, סיום התקשרות עם  אנשי הצוות/חברי הצוות/נותן השירותים , מחלה (חו"ח), פטירה (חו"ח) וכו'), לא יהווה הפרה של התחייבויות המציע ו/או עילה להפסקת התקשרות ו/או עילה לגבות מהמציע פיצוי מוסכם. כמו כן, נבקש להבהיר כי המשרד לא יתנגד לשינוי בכוח האדם, ככל שכוח האדם החלופי עומד בתנאי הסף הנדרשים במכרז, אלא מטעמים סבירים שינומקו בכתב.
	ר' תשובה לשאלה 4

	17. 
	פרק א'
	8.3.1.6
	המציע מונה למעלה מ-100 בעלי עניין ולמעלה מ-2,000 עובדים והינו פירמת יעוץ המעניקה שירותים מהקצה אל הקצה למגוון לקוחות ומגזרים ומורגל מעצם העניין בעבודה במידור תוך הפרדה והקפדה בכל הנוגע לשמירה על סודות מסחריים וניגוד עניינים של לקוחות. היקף פעילותו הרחבה של המציע כאמור מאפשרת לו, בין היתר, לתת ללקוחותיו השונים שירות מקצועי, מעודכן ורלוונטי. בהקשר זה נציין, כי המציע פועל, היכן שהדבר נדרש, תוך הפרדה מלאה ויצירת "חומות סיניות" המבטיחות עמידה בכל ההוראות המחייבות בעניין. לאור ובכפוף לאמור, נבקש כי האמור בסעיף יחול רק על הצוות מטעם המציע שנותן שירותים בפועל לחברה ולא על המציע או לחילופין יתוקן הנוסח ויובהר בהתאם לאמור לעיל.
	ר' תשובה לשאלה 9. 

	18. 
	פרק א'
	8.4.1
	נבקש להבהיר כי החלפת הנציג בשל סיבות שאינן בשליטת המציע (לרבות, אך לא רק, סיום התקשרות עם   הנציג, מחלה (חו"ח), פטירה (חו"ח) וכו'), לא יהווה הפרה של התחייבויות המציע ו/או עילה להפסקת התקשרות ו/או עילה לגבות מהמציע פיצוי מוסכם. כמו כן, נבקש להבהיר כי המזמין לא יתנגד לשינוי בכוח האדם, ככל שכוח האדם החלופי עומד בתנאי הסף הנדרשים במכרז, אלא מטעמים סבירים שינומקו בכתב.
	ר' תשובה לשאלה 4. 

	19. 
	פרק א'
	9.1.5;
9.1.7
	נבקש להבהיר כי ככל שוועדת המכרזים של המשרד תחליט לחשוף חלקים בהצעה שהמציע סימן כסוד מסחרי או מקצועי, זה יעשה בכפוף למתן הזדמנות למציע לטעון טענותיו בפני הועדה טרם החשיפה. 
	הבקשה התקבלה ר'  תיקון סעיף 9.1.7. 

	20. 
	פרק ב'
	10.1.5
	נבקש להבהיר כי פסילת הצעה כאמור בסעיף זה תהיה בכפוף למתן התראה לזוכה וכן מתן הזדמנות לתקן את הדרוש תיקון. 
	הבקשה נדחית

	21. 
	פרק ב'
	13
	נבקש להבהיר כי החלפת ראש הצוות/חברי הצוות בשל סיבות שאינן בשליטת המציע (לרבות, אך לא רק, סיום התקשרות עם  ראש הצוות/חברי הצוות, מחלה (חו"ח), פטירה (חו"ח) וכו'), לא יהווה הפרה של התחייבויות המציע ו/או עילה להפסקת התקשרות ו/או עילה לגבות מהמציע פיצוי מוסכם. כמו כן, נבקש להבהיר כי המזמין לא יתנגד לשינוי בכוח האדם, ככל שכוח האדם החלופי עומד בתנאי הסף הנדרשים במכרז, אלא מטעמים סבירים שינומקו בכתב.
	ר' תשובה לשאלה 4. 

	22. 
	פרק ב'
	14.1.4
	המציע מונה למעלה מ-100 בעלי עניין ולמעלה מ-2,000 עובדים והינו פירמת יעוץ המעניקה שירותים מהקצה אל הקצה למגוון לקוחות ומגזרים ומורגל מעצם העניין בעבודה במידור תוך הפרדה והקפדה בכל הנוגע לשמירה על סודות מסחריים וניגוד עניינים של לקוחות. היקף פעילותו הרחבה של המציע כאמור מאפשרת לו, בין היתר, לתת ללקוחותיו השונים שירות מקצועי, מעודכן ורלוונטי. בהקשר זה נציין, כי המציע פועל, היכן שהדבר נדרש, תוך הפרדה מלאה ויצירת "חומות סיניות" המבטיחות עמידה בכל ההוראות המחייבות בעניין. לאור ובכפוף לאמור, נבקש כי האמור בסעיף יחול רק על הצוות מטעם המציע שנותן שירותים בפועל לחברה ולא על המציע או לחילופין יתוקן הנוסח ויובהר בהתאם לאמור לעיל.
	ר' תשובה לשאלה 9. 

	23. 
	פרק ב'
	14.1.5
	נבקש להחליף את המילים "ללא דיחוי" במילים "תוך זמן סביר". 
	הבקשה נדחית

	24. 
	פרק ד' 
	2.1
	נבקש להבהיר כי הארכת הסכם ההתקשרות תיעשה בכפוף למתן הודעה בכתב לספק לפחות 30 ימים מראש.
	הבקשה נדחית

	25. 
	פרק ד' 
	2.2
	נבקש להבהיר כי בקשה לשינוי / הגדלת / הקטנת היקף השירותים תוצג לספק מראש ובכתב ותהיה כפופה לאישורו. ככל שלפי שיקול דעתו של הספק הבקשה הינה בהיקף מהותי, יסכמו הצדדים בנפרד את אופן ביצוע השינוי כאמור והתמורה שתשולם לספק בגינו.
	הבקשה נדחית

	26. 
	פרק ד';
	4.1
	בנוסח הסעיף לא הגביל המזמין, כפי שמקובל במכרזים אחרים, את תקופת החובה לשמירה על סודיות. מאחר והספק משקיע משאבים בשמירה על התוצרים הסודיים של המזמין, מבוקש, כמקובל בעניין זה, ומאחר וממילא בחלוף הזמן מידע המזמין נחשף ואינו סודי, להגביל את תקופת הסעיף לתקופה הקבועה בדין. 
	הבקשה נדחית. היחידה עוסקת בנושאים מסחריים ייחודיים ורגישים ומחויבת בשמירת סודיות גם כלפי צד שלישי בכפוף לכל דין.  

	27. 
	פרק ד' 
	4.2
	נבקש להבהיר כי מידע הדרוש לגלותו על פי כל דין ו/או מידע הדרוש לגלותו לשם ביצוע השירותים ו/או מידע שנמסר לספק ע"י צד ג' שלמיטב ידיעת הספק לא הפר חובת סודיות, וכן ידע מקצועי, רעיונות, טכניקות, Know-how, מתודולוגיות וכיו"ב בתחום השירותים שאינם ייחודיים למזמין לא ייכלל במסגרת המונח "מידע" או "מידע סודי". 
	הבקשה לא ברורה. 

	28. 
	פרק ד' 
	6.1
	הספק מונה למעלה מ-100 בעלי עניין ולמעלה מ-2,000 עובדים והינו פירמת יעוץ המעניקה שירותים מהקצה אל הקצה למגוון לקוחות ומגזרים ומורגל מעצם העניין בעבודה במידור תוך הפרדה והקפדה בכל הנוגע לשמירה על סודות מסחריים וניגוד עניינים של לקוחות. היקף פעילותו הרחבה של  הספק כאמור מאפשרת לו, בין היתר, לתת ללקוחותיו השונים שירות מקצועי, מעודכן ורלוונטי. בהקשר זה נציין, כי הספק פועל, היכן שהדבר נדרש, תוך הפרדה מלאה ויצירת "חומות סיניות" המבטיחות עמידה בכל ההוראות המחייבות בעניין. לאור ובכפוף לאמור, נבקש כי האמור בסעיף יחול רק על הצוות מטעם הספק שנותן שירותים בפועל למזמין ולא על הספק או לחילופין יתוקן הנוסח ויובהר בהתאם לאמור לעיל.
	ר' תשובה לשאלה 9 . 

	29. 
	פרק ד' 
	6.2
	נבקש למחוק את המילים "באופן מידי" ולהחליפן במילים "תוך זמן סביר". 
	הבקשה נדחית

	30. 
	פרק ד' 
	6.3
	עובדי הספק  חתומים במסגרת העסקתם על סודיות כלפי הפירמה ובכלל זה כפופים לכל הוראות הדין החלות בעניין. לאור האמור, נבקש להסיר כל התחייבות של עובדי הספק לחתום גם על הסכמי סודיות מטעם המזמין. 
	הבקשה נדחית

	31. 
	פרק ד' 
	7.2
	נבקש להבהיר כי פרסום התוצרים יהיה בכפוף לאישור מראש ובכתב של הספק, כאשר בכל מקרה שיקול הדעת של המזמין לא יהיה בלעדי בעניין וכי במקרה בו הספק יבקש לא לחשוף את זהותו, פרסום התוצרים יהיה כ-White paper"" ללא אזכור שם או לוגו הספק.
	הבקשה נדחית. 

	32. 
	פרק ד'
	7.5;
7.6
	נבקש להוסיף כי שיפוי בנוגע להפרת קניין רוחני לא יחול במקרים הבאים: (א) שינוי של תוצרי השירותים שלא נעשה על ידי הספק או שימוש בתוצרי השירותים באופן שאינו בהתאם למוסכם בהסכם; (ב) במקרה שהספק העביר למזמין המלצות לתיקון ההפרה, והמזמין לא יישם את ההמלצות בנוגע לשינויים או תיקונים שיש לבצע, על מנת לרפא את ההפרה; (ג) תוצרי השירותים כוללים מידע, חומרים, הוראות, מפרטים, דרישות או עיצובים שסופקו על ידי המזמין או מי מטעמו; או (ד) השימוש בתוצרי השירותים נעשה בשילוב עם פלטפורמה, מוצר, רשת או נתונים שאינם מסופקים על ידי הספק.
	הבקשה נדחית. 

	33. 
	פרק ד' 
	8.1.2
	נבקש להבהיר, כי אחריות הספק תהיה על פי דין, לנזקים ישירים בלבד וכי הספק לא יישא באחריות לכל נזק עקיף, תוצאתי, מיוחד או עונשי שייגרם למזמין ו/או לצד שלישי ו/או למי מטעמם, לרבות אובדן הכנסה ואובדן רווח. כמו כן, הספק לא יהיה אחראי לנזק שנגרם בנסיבות שאינן בשליטתו הסבירה ו/או כתוצאה מאירוע של כוח עליון ו/או כתוצאה ממעשה או מחדל של המזמין ו/או צד שלישי ו/או מי מטעמם. בכל מקרה, גובה האחריות של הספק יוגבל עד לסך התמורה השנתית שקיבל בפועל בגין השירותים.
	הבקשה נדחית. ראו סעיף 12 במסמכי המכרז.

	34. 
	פרק ד' 
	8.1.4
	נבקש להבהיר כי שיפוי וכן גובה השיפוי יהיו בהתאם לקביעת בית משפט מוסמך בפסק דין שביצועו לא עוכב. כמו כן, המזמין ו/או מי מטעמו מתחייבים שלא להתפשר ו/או להגיע להסדר כלשהו בהליך מבלי לקבל את הסכמתו המפורשת של הספק לכך מראש ובכתב.
	הבקשה נדחית.

	35. 
	פרק ד' 
	9.4
	נבקש להבהיר כי האמור לא יחול בכל הנוגע לבקשה לשינוי / הגדלת / הקטנת היקף השירותים אשר תוצג לספק מראש ובכתב ותהיה כפופה לאישורו. ככל שלפי שיקול דעתו של הספק הבקשה הינה בהיקף מהותי, יסכמו הצדדים בנפרד את אופן ביצוע השינוי כאמור והתמורה שתשולם לספק בגינו.
	הבקשה נדחית

	36. 
	פרק ד' 
	11.5
	נבקש להבהיר כי תינתן לספק הודעה בת 30 ימים מראש ובכתב טרם חילוט הערבות ומתן הזדמנות לספק להשמיע טענותיו ואפשרות לתקן את הדרוש תיקון.
	הבקשה נדחית. ראו סעיף 16.2.5.2 למסמכי המכרז. 

	37. 
	פרק ד' 
	12.1;
12.3
	נבקש להבהיר, כי אחריות הספק תהיה על פי דין, לנזקים ישירים בלבד וכי הספק לא יישא באחריות לכל נזק עקיף, תוצאתי, מיוחד או עונשי שייגרם למזמין ו/או לצד שלישי ו/או למי מטעמם, לרבות אובדן הכנסה ואובדן רווח. כמו כן, הספק לא יהיה אחראי לנזק שנגרם בנסיבות שאינן בשליטתו הסבירה ו/או כתוצאה מאירוע של כוח עליון ו/או כתוצאה ממעשה או מחדל של המזמין ו/או צד שלישי ו/או מי מטעמם. בכל מקרה, גובה האחריות של הספק יוגבל עד לסך התמורה השנתית שקיבל בפועל בגין השירותים.
	הבקשה נדחית.

	38. 
	פרק ד' 
	12.2
	נבקש להבהיר כי האמור לא יחול גם בכל הנוגע למעשה או מחדל של המזמין. 
	הבקשה נדחית.

	39. 
	פרק ד'
	12.4;
12.5
	נבקש להבהיר כי שיפוי וכן גובה השיפוי יהיה בכפוף לקביעה בפסק דין שביצועו לא עוכב.  
	הבקשה נדחית.

	40. 
	פרק ד' 
	13.1
	לתשומת ליבכם כי נספח ד מופיע רק בכותרת ללא תוכן.
בכל אופן נבקש כי המזמין יאשר קבלת אישור ביטוחי על גבי מסמך מטעם מבטח זר היות והמציע חבר ברשת גלובאלית וככזה מחויב בביטוח אחריות מקצועית מחברה זרה. יצוין כי הנ"ל אושר בכל ההתקשרויות שלנו מול משרדי הממשלה על ידי חברת ענבל.
	מסמכי המכרז עודכנו. ר' נספח ד'. 

	41. 
	פרק ד' 
	14.1
	נבקש להבהיר כי הספק יהיה רשאי להמחות או להסב כל זכות וחובה על פי הסכם זה לתאגיד אחר המשתייך לפירמה/רשת בינלאומית אליה משויך הספק.
	הבקשה נדחית.

	42. 
	פרק ד' 
	14.2
	מאחר והספק מספק, בין היתר, שירותי ביקורת ושירותים רגולטורים נוספים הוא כפוף לכללי אי תלות או כללים מקצועיים החלים עליו אשר עשויים למנוע ממנו להתקשר עם גופים מסוימים, לפיכך, נבקש כי הסבה או העברה של הזכויות על פי הסכם זה תאושר מראש ובכתב על ידי הספק על מנת שהספק יוכל לוודא שאין בהסבה כדי להעמיד אותו בסיכון להפרת הכללים האמורים.
	הבקשה נדחית. 

	43. 
	פרק ד' 
	15.1
	נבקש כי הודעת הפסקת ההתקשרות תובא בכתב, וכן כי במקרה של הפסקת ההתקשרות כאמור, תשולם לספק התמורה היחסית עבור אבן דרך שלא הושלמה עבור השירותים שביצע עד למועד ביטול ההסכם. כמו כן, נבקש להבהיר כי במקרה של הפסקת ההתקשרות מסיבה שאינה תלויה בספק הוא יהיה זכאי גם לתמורה עבור התחייבויות כלפי צד שלישי שאינן ניתנות לביטול.
	הבקשה נדחית.

	44. 
	פרק ד' 
	15.3
	נבקש למחוק את המילים "או בע"פ". כמו כן, נבקש להבהיר כי הביטול יהיה כפוף לכך שהמינוי או הצווים שהוטלו לא בוטלו בתוך 30 ימים.
	הבקשה נדחית.

	45. 
	פרק ד'
	15.4
	נבקש להחליף את המילה "מידית" במילים "תוך זמן סביר".
	הבקשה נדחית. 

	46. 
	פרק ד' 
	16.1.1.1
	הספק מונה למעלה מ-100 בעלי עניין ולמעלה מ-2,000 עובדים והינו פירמת יעוץ המעניקה שירותים מהקצה אל הקצה למגוון לקוחות ומגזרים ומורגל מעצם העניין בעבודה במידור תוך הפרדה והקפדה בכל הנוגע לשמירה על סודות מסחריים וניגוד עניינים של לקוחות. היקף פעילותו הרחבה של  הספק כאמור מאפשרת לו, בין היתר, לתת ללקוחותיו השונים שירות מקצועי, מעודכן ורלוונטי. בהקשר זה נציין, כי הספק פועל, היכן שהדבר נדרש, תוך הפרדה מלאה ויצירת "חומות סיניות" המבטיחות עמידה בכל ההוראות המחייבות בעניין. לאור ובכפוף לאמור, נבקש כי האמור בסעיף יחול רק על הצוות מטעם הספק שנותן שירותים בפועל למזמין ולא על הספק או לחילופין יתוקן הנוסח ויובהר בהתאם לאמור לעיל.
	ר' תשובה לשאלה 9. 

	47. 
	פרק ד' 
	16.1.2.1
	נבקש להאריך מניין הימים בסעיף מ-7 ימי עבודה ל-14 ימי עבודה. כמו כן, נבקש להבהיר כי תשולם לספק התמורה היחסית עבור השירותים שביצע עד למועד הפסקת ההתקשרות.
	הבקשה נדחית 

	48. 
	פרק ד' 
	16.1.2.2
	נבקש למחוק את המילה "מיידית" ולהחליפה בהפסקת ההתקשרות ב"תוך זמן סביר". כמו כן, נבקש כי תינתן לספק התראה על הפסקת ההתקשרות מראש ובכתב, וכן מתן הזדמנות לספק לתקן את הדרוש תיקון (ככל שדרוש). כמו כן, נבקש להבהיר כי במקרה של הפסקת ההתקשרות כאמור תשולם לספק התמורה היחסית עבור השירותים שביצע עד למועד ביטול ההסכם.
	הבקשה נדחית

	49. 
	פרק ד' 
	16.2.1
	נבקש להאריך מניין הימים בסעיף מ-14 ימי עבודה ל-21 ימי עבודה. 
	הבקשה נדחית

	50. 
	פרק ד'
	16.2.3.1
	נבקש להבהיר כי במקרה של השהיית ההתקשרות כאמור תשולם לספק התמורה היחסית עבור השירותים שביצע עד למועד ההשהייה.
	הבקשה נדחית

	51. 
	פרק ד' 
	16.2.3.2
	נבקש להחליף את המילה "מיד" במילים "תוך זמן סביר". 
	הבקשה נדחית

	52. 
	פרק ד'
	16.2.3.3
	נבקש להבהיר כי במקרה של סיום ההתקשרות כאמור תשולם לספק התמורה היחסית עבור השירותים שביצע עד למועד הסיום.
	הבקשה נדחית

	53. 
	פרק ד' 
	16.2.4.1
	נבקש להבהיר כי הזכות לקיזוז/עיכבון תהיה על פי דין ובכל מקרה, כי הקיזוז/העיכבון ייעשה לאחר מתן הודעה לספק בת 14 ימים מראש ובכתב, אשר מפרטת את סיבת הקיזוז/עיכבון, ולאחר מתן הזדמנות לספק לתקן את ההפרה.
	הבקשה נדחית

	54. 
	פרק ד'
	16.2.4.2
	נבקש להוסיף כי ככל ולא שולמה התמורה בתוך המועד שנקבע לתשלומו, הספק יהא רשאי להשעות את המשך ביצוע השירותים עד לביצוע התשלום בפועל. וככל ולא שולמה התמורה בתוך 60 ימים מהמועד שנקבע לתשלומה, הספק יהא רשאי להפסיק לחלוטין את ההתקשרות וזאת מבלי לפגוע בזכויות הספק לקבל את התמורה בגין השירותים שבוצעו מבלי שהדבר יהווה הפרה של הוראות אלו ומבלי לגרוע מכל זכות אחרת העומדת לספק על פי כל דין.
	הבקשה נדחית

	55. 
	פרק ד' 
	16.2.5.1
	נבקש להבהיר כי תינתן לספק הודעה בת 30 ימים מראש ובכתב טרם חילוט הערבות ואפשרות לתקן את ההפרה.
	הבקשה נדחית

	56. 
	פרק ד'
	16.2.5.3
	נבקש להבהיר כי תשלום ההפרש יהיה בכפוף לקביעה בפסק דין שביצועו לא עוכב  ובכפוף לכך ש: שניתנה לספק הודעה על ההליך מראש ובכתב ואפשרות להתגונן בו; המזמין ו/או מי מטעמו מתחייבים שלא להתפשר ו/או להגיע להסדר כלשהו בהליך מבלי לקבל את הסכמתו המפורשת של הספק לכך מראש ובכתב.
	הבקשה נדחית

	57. 
	פרק ד' 
	16.2.5.6
	נבקש להבהיר כי מימוש זכות המזמין מכח סעיף זה ייעשה לאחר מתן הודעה לספק בת 14 ימים מראש ובכתב, אשר מפרטת את ההפרה הנטענת של הספק, ולאחר מתן הזדמנות לספק לטעון טענותיו ולתקן את הדרוש תיקון. 
	הבקשה נדחית

	58. 
	פרק ד' 
	17.2
	נבקש להפוך את הסעיף להדדי. 
	הבקשה נדחית

	59. 
	פרק ד' 
	18.1
	נבקש להבהיר כי ככל שסיום/הפסקת ההתקשרות הינה בנסיבות שאינן תלויות בספק, הספק יהא זכאי גם לתשלום בגין התחייבויות כלפי צדדים שלישיים שאינן ניתנות לביטול. 
	הבקשה נדחית

	60. 
	פרק ד' 
	18.1.3
	נבקש להבהיר, כי אחריות הספק תהיה על פי דין, לנזקים ישירים בלבד וכי הספק לא יישא באחריות לכל נזק עקיף, תוצאתי, מיוחד או עונשי שייגרם למזמין ו/או לצד שלישי ו/או למי מטעמם, לרבות אובדן הכנסה ואובדן רווח. כמו כן, הספק לא יהיה אחראי לנזק שנגרם בנסיבות שאינן בשליטתו הסבירה ו/או כתוצאה מאירוע של כוח עליון ו/או כתוצאה ממעשה או מחדל של המזמין ו/או צד שלישי ו/או מי מטעמם. בכל מקרה, גובה האחריות של הספק יוגבל עד לסך התמורה השנתית שקיבל בפועל בגין השירותים.
	הבקשה נדחית

	61. 
	נספח ג'
	-
	נבקש להבהיר כי תינתן לספק הודעה בת 30 ימים מראש ובכתב טרם חילוט הערבות ואפשרות לתקן את ההפרה.
	הבקשה נדחית

	62. 
	נספח ה' 
	2; 
4
	נבקש להבהיר כי המונחים "מידע" ו/או "סודות מקצועיים" לא יכללו הדרוש לגלותו לשם ביצוע השירותים ו/או מידע שהיה מצוי בחזקתו של הספק ו/או מי מטעמו קודם לגילוי ע"י המזמין ללא הפרת חובת שמירת סודיות ו/או מידע שנמסר לספק ע"י צד ג' שלמיטב ידיעת הספק לא הפר חובת סודיות, וכן ידע מקצועי, רעיונות, טכניקות, Know-how, מתודולוגיות וכיו"ב בתחום השירותים שאינם ייחודיים למזמין.
	הבקשה נדחית

	63. 
	נספח ה'
	-
	בנוסח הסעיף לא הגביל המזמין, כפי שמקובל במכרזים אחרים, את תקופת החובה לשמירה על סודיות. מאחר והספק משקיע משאבים בשמירה על התוצרים הסודיים של המזמין, מבוקש, כמקובל בעניין זה, ומאחר וממילא בחלוף הזמן מידע המזמין נחשף ואינו סודי, להגביל את תקופת הסעיף לתקופה הקבועה בדין.
	הבקשה נדחית

	64. 
	נספח ה'
	5;
6;
7
	הספק מונה למעלה מ-100 בעלי עניין ולמעלה מ-2,000 עובדים והינו פירמת יעוץ המעניקה שירותים מהקצה אל הקצה למגוון לקוחות ומגזרים ומורגל מעצם העניין בעבודה במידור תוך הפרדה והקפדה בכל הנוגע לשמירה על סודות מסחריים וניגוד עניינים של לקוחות. היקף פעילותו הרחבה של  הספק כאמור מאפשרת לו, בין היתר, לתת ללקוחותיו השונים שירות מקצועי, מעודכן ורלוונטי. בהקשר זה נציין, כי הספק פועל, היכן שהדבר נדרש, תוך הפרדה מלאה ויצירת "חומות סיניות" המבטיחות עמידה בכל ההוראות המחייבות בעניין. לאור ובכפוף לאמור, נבקש כי האמור בסעיף יחול רק על הצוות מטעם הספק שנותן שירותים בפועל למזמין ולא על הספק או לחילופין יתוקן הנוסח ויובהר בהתאם לאמור לעיל.
	ר' תשובה לשאלה 4

	65. 
	נספח ה'
	-
	עובדי הספק  חתומים במסגרת העסקתם על סודיות כלפי הפירמה ובכלל זה כפופים לכל הוראות הדין החלות בעניין.  לאור האמור, נבקש להסיר כל התחייבות של עובדי הספק לחתום גם על הסכמי סודיות מטעם המזמין.  
	ר תשובה לשאלה 9

	66. 
	פרק א'- הליך המכרז
	4.3.1.2.1
	בסעיף נכתב כי ראש הצוות המוצע צריך להיות, בין היתר, "בעל תואר שני בכלכלה או במנהל עסקים". מניסיוננו, נהוג שרישיון ראיית חשבון מחליף את הדרישה לתואר שני, במיוחד אם מדובר על רו"ח עם ניסיון רב. 
לפיכך, נודה לשיקולכם בשנית על דרישה זו.
	הבקשה נדחית

	67. 
	פרק א'- הליך המכרז
	4.3.1.2.6
	בסעיף נכתב כי על ראש הצוות להיות בעל "ניסיון מוכח בביצוע ביקורת כספית-פנימית כולל כתיבה ועריכת דו"חות ביקורת בתאגידים/גופים ציבוריים". נודה לחידוד באשר להגדרת הביקורת כספית-פנימית.
	הכוונה בסעיף הינה לביקורת כספית-פנימית המתבצעת בהתאם לחוק הביקורת הפנימית (למשל, ביקורת שכר, ביקורת מערכות מידע כספיות, ביקורת הכנסות ועוד).
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